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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allanh SWT yang Maha
Pengasih lagi Maha Penyayang. Kami panjatkan puji syukur atas kehadirat-
MNya, yang telah melimpahkan rahmat-Nya kepada kami sehingga kami dapat
menyelesaikan buku bacaan yang berjudul " Manajemen Pengembangan Sumber
Daya Manusia” .

Pada buku ini, penulis menjabarkan materi menjadi 10 bab dan 71 pokok
Bahasan. Kami sangat berharap buku ini dapat berguna dalam rangka menambah
w=wasan serta pengetahuan kita mengenai manajemen pengembangan sumber
d@aya manusia. Penyusunan buku bacaan ini diharapkan menjadi buku ajar
bagi para mahasiswa kesehatan masyarakat untuk mengenal, mempelajari,
@=n memahami tentang isu dan manajemen pengembangan sumber daya
manusia. Mudah-mudahan buku ini memberikan manfaat besar meningkatkan
gengetahuan mahasiswa dalam rangka mencapai kompetensi-yang disyaratkan
@=lam kurikulum.

‘ Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
mendorong dan memberikan motivasi penyusunan buku ajar ini. Buku ini
memnang dirasakan jauh dari lengkap dan sempurna, keterangan detail tetap
@ianjurkan untuk membaca buku-buku dan kepustakaan yang tercantum
@afam daftar referensi. Akhirnya, guna penyempurnaan buku ini, penulis tetap
memohon masukan, kritik, dan saran agar nantinya terwujud sebuah buku ajar
rakdis, informatif, penuh manfaat, dan menjadi rujukan dalam memahami isu
@an manajemen pengembangan sumber daya manusia.

Banjarbaru, Juni 2018

Tim Penulis
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