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KATA PENGANTAR

Pqji syukur penulis paqiatkan ke hadirat Allah SWT yang Maha
kngasih lagi Maha Penyayang. Kami paqjatkan pqii syukur atas kehadirat-
ilym, yang telah melimpahkan rahmat-Nya kepada kami sehingga kami dapat
n:nlefesaikan buku bacaan yang berljudul " Manqiemen Pengembangan Sumber

fuya Manusia".
Pada buku ini, penulis meljabarkan materi merjadi 10 bab dan71 pokok

tsasan. Kami sangat berharap buku ini dapat berguna dalam rangka menambah

Basan serta pengetahuan kita mengenai manqiemen pengembangan sumber

t1n manusia. Penyusunan buku bacaan ini diharapkan me{adi buku qjar
E1i para mahasiswa kesehatan masyarakat untuk mengenal, mempelqjari,
frr rnemahami tentang isu dan manqiemen pengembangan sumber daya

mlrsia. Mudah-mudahan buku ini memberikan manfaat besar meningkatkan
g:qptahuan mahasiswa dalam rangka mencapai kompetensi yang disyaratkan
tfrn kurikulum.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
tdorong dan memberikan motivasi penyusunan buku qjar ini. Buku ini
Ertwg dirasakan jauh dari lengkap dan sempurna, keterangan detail tetap
&iurkan untuk membaca buku-buku dan kepustakaan yang tercantum
tfrn daftar referensi. Akhirnya, guna penyempurnaan buku ini, penulis tetap
Erdpn masukan, kritik, dan saran agar nantinya terwqjud sebuah buku qjar

[r{ci$ informatif, penuh manfaat, dan meqjadi rqlukan dalam memahami isu

lm rnanajemen pengem ba ngan sumber daya ma n us i a.

Bar!arbaru, Juni 2018

Tim Penulis
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