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Catatan Penilaian Karya Ilmiah oleh Reviewer:

a. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan :
Kajian tentang menjadikan praktik I klusif yang lebih baik: pengaruh dari kepemimpinan,
kompetensi guru dan budaya inklusif akan mewarnai pengembangan Pendidikan inklusif di
Indonesia. Teori-teori yang relevan telah digunakan untuk mendukung temuan penelitian ini,
sehingga akan mempertajam analisis data.

b. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi :
Teori modern terkait Pendidikan inklusif yang digunakan mendukung temuan data, telah dilakukan
dalam penelitian ini. Analisis data sesuai dengan kaidah penelitian korelasional. Temuan hasil
penelitian ini akan dapat digunakan oleh berbagai pihak dalam pengembangan Pendidikan inklusif.

c. Kesimpulan kualitas tulisan :
Temuan penelitian cukup komprehensif, telah didukung dengan teori-teori tentang Pendidikan
inklusif. Temuan ini akan memberikan dampak positif bagi stake holders yang berkecimpung dalam
Pendidikan inklusif.
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Catatan Penilaian Karya Ilmiah oleh Reviewer:
a.

Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan :

Penulis mengutarakan satu kajian mengenai praktik inklusi yang lebih baik. Penulis juga
mengungkapkan betapa perlunya sebuat praktik inklusi yang serba lengkap dan mudah diikuti oleh
golongan ini. Bentangan tersebut juga memenuhi keperluan seorang pelajar kurang upaya dan
membolehkan pelajar kurang upaya berjaya menamatkan pengajian mereka.

Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi :
Informasi yang dihuraikan oleh penulis adalah hasil daripada data kajian utama terhadap pelajar
kurang upaya dalam Pendidikan khas.

Kesimpulan kualitas tulisan :

Penulisan ini adalah penting dan perlu menjadi panduan kepada golongan kurang upaya yang
belajar di Pendidikan khas dan di university. Semua yang terdapat dalam kajian ini perlu diterapkan
kepada golongan ini.
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