LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)

Nama Penulis Jurnal I[lmiah
Jumlah Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

Nama Jurnal

Nomor ISSN

Volume, Nomor, Bulan, Tahun
Penerbit

i

DOI artikel (jika ada)
Alamat Web Jurnal

ke

g. Terindeks di

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah

(Beri tanda V pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pos Palangka
Raya Kalimantan Tengah

Etty Herawaty, Hairudinor, Irwansyah.

3 orang

Bisnis dan Pembangunan

ISSN 2541-1403 E-ISSN 2541-187X

Vol.7 No.1, 2018

Master Program of Business Administration Science Faculty of
Social and Political Sciences Lambung Mangkurat

https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/ bisnispembangunan /articl
e/view/4746 /4136

Google Scholar

SINTA 5

https://sinta.ristekbrin.go.id/ journals/detail?id=453

D:
1
3

Jurnal Ilmiah Internasional terindeks pada basis data
internasional di luar Katagori 2

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal [lmiah Nasional

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Internasional Nasional Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai: Terindex Terakreditasi Nasional Yang
Katagori 2 0 O Diperoleh
]
a. Kelengkapan unsur isi jurnal 1
ilmiah (10%) 0.6
b. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) . 2, 5
c. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 3 oL \ (o
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 3
terbitan/jurnal (30%) L, F
Total = (100%) 10 3. ;‘
Nilai Pengusul (40%) % .4 / g B 4 b 0

Catatan Pemlaian Artikel oleh Reviewer:

a W-Wk

m:;mi’ et

Keterangan *): Coret yang tidak perlu

&W nwmlf’*mm o A AL

Desember 2020
Reviewer 1

B

Banjarmasin,

Nama Prof. Dr. H. Asmu’l, M.Si
NIP 195811181987031004
Jabatan Guru Besar

Unit Kerja FISIP ULM




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)

Nama Penulis Jurnal [lmiah
Jumlah Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Ilmiah

Nama Jurnal

Nomor ISSN

Volume, Nomor, Bulan, Tahun
Penerbit

poTp

DOI artikel (jika ada)
Alamat Web Jurnal

-0

g. Terindeks di

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah

(Beri tanda V pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pos Palangka
Raya Kalimantan Tengah

Etty Herawaty, Hairudinor, Irwansyah.

3 orang

Bisnis dan Pembangunan

ISSN 2541-1403 E-ISSN 2541-187X

Vol.7 No.1, 2018

Master Program of Business Administration Science Faculty of
Social and Political Sciences Lambung Mangkurat

https://ppjp.ulm.ac.id /journal/index.php/bisnispembangunan /articl
e/view/4746/4136
Google Schelar

SINTA 5
https://sinta.ristekbrin.go.id /journals/detail?id=453

|___|:
]
4] :

Jurnal Ilmiah Internasional terindeks pada basis data
internasional di luar Katagori 2

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Internasional Nasional Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai: Terindex Nasional Yang
Katagori 2 Terakr[]editasi 0 Diperoleh
0

a. Kelengkapan unsur isi jurnal 1 8

ilmiah (10%) O
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3 8

pembahasan (30%) 2,
c. Kecukupan dan kemutahiran

data/informasi dan metodologi 3 2 8

(30%) s
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 3

terbitan/jurnal (30%) 2,1

Total = (100%) 10 g,
Nilai Pengusul (40%) x 9,1 /2 = 1,82

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer;

d‘w UGl amain  $eceded e doun Imetdaf ann

P Waf l“j’( dafaim pusbabhasoin pare] ade -
of bWAC FoFtreina
J>- Jq,kuq [eeHeain Ly [
Banjarmasin,  Desember 2020
Reviewer 2
.
\ s

Keterangan *): Coret yang tidak perlu

Prof. Dr. Saladin Ghalib, MA

Nama

NIP 195608081984031002
Jabatan Guru Besar

Unit Kerja FISIP ULM




